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Vorwort

Das Schulprogramm ist flir uns ein Instrument fiir die Schulentwicklung. Als solches dient es der
Verbesserung der Arbeits- und Unterrichtsqualitdt. Gleichzeitig stéBt es immer wieder neue Diskussions-
und Verstandigungsprozesse dariiber an, was von den Beteiligten als Qualitdt im positiven Sinne
verstanden wird. Diese Diskussionen betreffen sowohl schuliibergreifende Aspekte als auch die Arbeit in
den Bildungsgangen.

Zu den zentralen schullibergreifenden Aspekten gehéren z. B.:

e Ein gemeinsames padagogisches Grundverstdndnis schulischen Lebens, das in einem
padagogischen Leitbild seinen Niederschlag gefunden hat,

e ein Beratungskonzept,

e Uberlegungen zur Offnung von Schule fiir Dritte wie z. B. Wirtschaftsvertreter oder
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Arbeitsamtes,

o Offentlichkeitsarbeit,

e ein Medien- und Raumkonzept,

e ein Fortbildungskonzept.

Die vorgenannten Aspekte spielen zum Teil in die tagliche unterrichtliche Arbeit hinein. Zum GroBteil wird
die Arbeit in den Klassen allerdings sowohl von den Ausbildungs- und Priifungsordnungen als auch vom
padagogischen Selbstverstandnis des entsprechenden Bildungsgangs gepragt. Dieses padagogische
Selbstversténdnis spiegelt im Optimalfall das padagogische Leitbild der Schule wider. Als einen
Schwerpunkt der Arbeit an der aktuellen Version des Schulprogramms haben wir daher in den
Bildungsgangen verstarkt die Aspekte des padagogischen Leitbildes fortgeflhrt.

Dariiber hinaus haben wir im Wege einer erneuten Evaluation des Schulprogramms aus dem Jahr 2005
einzelne Elemente aufgegriffen, aktualisiert, zum Teil verworfen und erganzt. Um der besseren Lesbarkeit
willen ist das Schulprogramm zudem stark gekirzt worden.
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Lernumfeld

Das Berufskolleg Gladbeck ist in vier Gebaudekomplexen am Rande des Gladbecker Stadtzentrums
untergebracht. Die funktionalen Schulgebdude aus den flinfziger und siebziger Jahren sind durch eine
kleine und freundlich gestaltete Parkanlage auf kurze Distanz voneinander getrennt. Flir unsere
Schilerinnen und Schiiler, die aus dem gesamten Kreisgebiet - bei Bezirksfachklassen auch dariber hinaus
- kommen, ist unsere Schule gut erreichbar. So befinden sich in unmittelbarer Ndhe zwei
Autobahnanschliisse (A 2 und A 52) und verschiedene Bushaltestellen. In einer Entfernung von etwa finf
Minuten FuBweg liegt der Bahnhof Gladbeck West.

Da die auBeren Rahmenbedingungen einer Schule entscheidenden Einfluss auf das Lernklima haben,
bemuhen wir uns um entsprechende MaBnahmen, dieses zu optimieren. Wir streben eine Atmosphare an,
in der sich die Schilerinnen und Schiler sowie die Lehrerinnen und Lehrer wohl fiihlen und sich mit der
Schule identifizieren. Verantwortlich gestalten unsere Schilerinnen und Schiler zusammen mit ihren
Lehrerinnen und Lehrern die Schule, indem unsere verschiedenen Raumlichkeiten (z. B. Klassenrdume,
Flure, Aufenthaltsraume, Werkstattraume etc.) mit Bildern und sonstigen Dekorationen verschénert
werden. Vitrinen werden regelmaBig mit aktuellen Schilerarbeiten aus allen Bereichen bestlickt. Dazu
fihren wir Projekte und Aktionen durch, die auch Uber Klassengrenzen hinweg gemeinsam verwirklicht
werden kdnnen.

Ein besonderes Erziehungsprinzip sehen wir darin, die Lernenden zu verantwortlichem Umgang mit dem
ihnen anvertrauten Inventar sowie den Raumen anzuleiten. Dies manifestiert sich im padagogischen
Leitbild sowie in der Neufassung der Schul- und Hausordnung.

Die Vermittlung von Kompetenzen zur Nutzung der Neuen Informations- und Kommunikationstechnologien
ist langst ein elementarer Bestandteil der schulischen Arbeit am Berufskolleg Gladbeck. Diese soll jedoch
durch die Erstellung eines Medien- und Raumkonzeptes in der nachsten Zeit noch optimiert werden.
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Bildungsangebot

Das Berufskolleg Gladbeck ist eine Blindelschule, die ihre Bildungsgénge in drei Abteilungen
organisatorisch zusammenfasst:

Bildungsgdnge im Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung

Vollzeitbereich

Berufsgrundschuljahr Wirtschaft und Verwaltung
Berufsfachschule Wirtschaft und Verwaltung
(vormals: "Handelsschule")

Hohere Handelsschule: Zweijahrige Berufsfachschule
mit dem Schwerpunkt Wirtschaft und Verwaltung

e Allgemeine Hochschulreife (Wirtschaftsgymnasium)

Kaufmannische Assistentin/Kaufmannischer Assistent
Fachrichtung Informationsverarbeitung

Teilzeitbereich (Berufsschule)

Bankkauffrau/Bankkaufmann

Blrokauffrau/Blrokaufmann
Industriekauffrau/Industriekaufmann

Kauffrau/Kaufmann im Einzelhandel und Verkauferin/Verkaufer
Steuerfachangestellte/Steuerfachangestellter

Werkstattjahr

Bildungsgidnge in gewerblich-technischen Berufsfeldern

Vollzeitbereich

Berufsgrundschuljahr Metalltechnik
Berufsgrundschuljahr Elektrotechnik
Berufsgrundschuljahr Holztechnik
Fachoberschule Metalltechnik
Fachoberschule Elektrotechnik
Zweijahrige Berufsfachschule fir Technik
mit dem Schwerpunkt Elektrotechnik

e Fachschule fiir Technik - Fachrichtung Kfz-Technik

Schilerinnen/Schiler ohne Berufsausbildungsverhaltnis

Teilzeitbereich (Berufsschule)

o Kfz-Mechatronikerin/Mechatroniker und Kfz-Servicemechanikerin/Servicemechaniker

Karosserie- und Fahrzeugbaumechanikerin/Fahrzeugbaumechaniker sowie
Mechanikerin/Mechaniker fir Karosserieinstandhaltungstechnik
Elektroinstallateurin/Elektroinstallateur sowie

Elektronikerin/Elektroniker fur Energie- und Gebaudetechnik

Malerin/Maler und Lackiererin/Lackierer sowie
Baubeschichterin/Baubeschichter - Fachrichtung Gestaltung und Bautenschutz

e Tischlerin/Tischler
e Werkstattjahr

Bildungsgdnge im Berufsfeld Erndhrung und Hauswirtschaft

Vollzeitbereich

Berufsgrundschuljahr Erndhrung und Hauswirtschaft
Schilerinnen/Schiler ohne Berufsausbildungsverhaltnis

Teilzeitbereich (Berufsschule)

e Friseurin/Friseur
e Werkstattjahr
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Padagogisches Leitbild

Fur die Interaktion mit den Schulerinnen und Schiilern sind uns folgende Aspekte wichtig:
1. Persoénlichkeit und Selbststdandigkeit starken

2. Die eigene Identitat finden und wahren

3. Gleichstellung, Emanzipation und Gleichberechtigung fordern und férdern

4

. Respekt, Toleranz und Akzeptanz einiben

(6]

Solidarisch und gewaltfrei leben
6. In privaten und beruflichen Bezligen eigenverantwortlich handeln:

o6kologisch
6konomisch
technologisch
kreativ

7. Das eigene Handeln reflektieren und mit Kritik positiv umgehen
8. Auf das Leben und Arbeiten in einem zusammenwachsenden Europa vorbereiten

Somit steht flr uns schilerorientiertes und effizientes Lernen und Lehren im Vordergrund. Dies findet sich
in ...

fachertbergreifendem Unterricht

handlungsorientiertem Unterricht

lernfeldorientiertem Unterricht (soweit durch den Lehrplan vorgesehen)
Projektarbeit

Methodenvielfalt

individuellem Foérdern
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Schulordnung

Um eine geordnete Unterrichts- und Erziehungsarbeit in der Schule zu gewéhrleisten sowie zum Schutz
aller beteiligten Personen und Sachen gilt folgende

Schulordnung

Wir erwarten, dass alle, die in unserer Schulgemeinschaft miteinander leben und arbeiten, die
nachfolgenden Regeln einhalten.

In der Schule hat sich jeder so zu verhalten, dass er weder andere Personen noch sich selbst verletzt oder
gefahrdet und keine Sachschaden entstehen.

Mit Schuleigentum ist pfleglich umzugehen.

Alle sind fur die Sauberkeit und Hygiene auf dem Schulgeldnde und in den Schulgebduden verantwortlich.
Dies gilt insbesondere fir die Toiletten.

Abfallstoffe werden in den daflir vorgesehenen Behaltern entsorgt.
Alkohol und Drogen sind auf dem Schulgelédnde verboten.
Waffen und andere gefdhrliche Gegenstande sind an der Schule verboten.

Handy, MP3-Player und ahnliche Gerate sind wahrend des Unterrichtes stets auszuschalten und in der
Schultasche aufzubewahren. Das Abspielen von Musik ist nur auBerhalb des Unterrichtes und nur Gber
Kopfhorer gestattet. Larmbeldstigungen auf dem Schulgelénde sind zu vermeiden.

Essen ist wahrend des Unterrichtes nicht gestattet.

Der Klassenraum ist nach der letzten Stunde aufzuraumen und die Stihle sind hochzustellen. Der Raum ist
besenrein zu hinterlassen.

Flr die Fachrdume kénnen besondere Ordnungen erlassen werden.

Alle Schlerinnen und Schiler bringen das fur den Unterricht erforderliche Arbeitsmaterial mit.

Der Aufenthalt im Schulgebdude vor dem Unterricht und in den Pausen ist Schilerinnen und Schilern nur
in der Aula bzw. der Mensa gestattet, dies gilt auch bei Regen. Ein Aufenthalt in den anderen Gebauden ist
untersagt.

Stundenbeginn und -ende werden durch einen Gong angezeigt. Bei Schulbeginn und zum Ende der Pausen
begeben sich alle beim ersten Gong zu ihren Klassenrdumen.

Im Unterricht ist die deutsche Sprache verbindlich.

Auf dem Schulgelénde ist das Rauchen verboten.

Die punktliche und regelmaBige Teilnahme an Schulveranstaltungen ist fur alle Betroffenen verpflichtend.

Bei Fehlzeiten ist die Schule spatestens am zweiten Unterrichtstag zu benachrichtigen. Fehlzeiten bei

Schulprogramm BKG Juni 2008 Seite 7



Klassenarbeiten und Priifungen gelten nur dann als entschuldigt, wenn ein von der Schiilerin oder dem
Schiler nicht zu vertretender Grund vorliegt, der durch eine entsprechende Bescheinigung nachzuweisen
ist (z.B. arztliches Attest, amtliche Vorladung). Die Bescheinigung ist spatestens eine Woche nach Beginn
der Fehlzeit dem Klassenlehrer und (bei Versaumnis einer Klassenarbeit) dem Fachlehrer unaufgefordert
vorzulegen.

Wer eine drohende Gefahr oder einen Schaden feststellt, hat dieses sofort der Schulleitung, einer
Lehrperson oder dem Hausmeister zu melden.

Kommt es zu einem Unfall, so ist dafiir zu sorgen, dass sofort Erste Hilfe geleistet wird und Verletzte
vorlaufig versorgt werden. Falls es erforderlich ist, muss unverzlglich arztliche Hilfe angefordert und die
Schulleitung informiert werden.

Unfalle auf dem Schulweg und wahrend der Schulzeit sind dem Sekretariat unverziglich zu melden.

VersttBe gegen diese Schulordnung kénnen schulische OrdnungsmaBnahmen nach § 53 Schulgesetz und
gegebenenfalls strafrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.
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Forderkonzept

Die Foérderung der Schiilerinnen und Schiiler in den verschiedenen Bildungsgangen unseres Berufskollegs
ist in den letzten Jahren immer wichtiger geworden. Die Ursachen hierfiir sind vielseitig: Unsere
Schilerschaft ist sehr heterogen, so dass sowohl der Umgang mit Lernschwierigkeiten, Schulmudigkeit,
sozialen und familidren Problemen als auch besondere Begabungen den Schulalltag bestimmen. Viele
Schilerinnen und Schiiler, besonders in den Vollzeitklassen, haben einen erhéhten Férderbedarf in den
Kernféachern Mathematik, Englisch und Deutsch. AuBerdem verlangt die Arbeitswelt von Auszubildenden
oder zuklinftigen Auszubildenden eine umfassende Handlungskompetenz, auf die die Schilerinnen und
Schiler vorbereitet werden mussen.

Vielen Schilerinnen und Schiilern der Vollzeitklassen fallt es schwer, ihre Arbeit flir die Schule in ihren
Tagesablauf zu integrieren. Unglinstige Wohnbedingungen, multimediale Ablenkung durch den PC, das
Handy oder den MP3-Player erschweren die Entwicklung einer Erfolg versprechenden individuellen
Lernhaltung und die kontinuierliche Konzentration auf fachliche Inhalte. Diese Erschwernis wird durch
familidare und soziale Probleme sowie durch die Ausiibung von Nebentatigkeiten zur Finanzierung des
eigenen Konsums noch verstarkt.

Das Ziel unserer Schule ist es, in den einzelnen Bildungsgangen Lernsituationen und Mdglichkeiten zu
schaffen, in denen die Schilerinnen und Schiler mit individuellem Férderbedarf und/oder speziellen
Begabungen ihre Starken ausbauen und Schwachen ausgleichen kénnen. Dariber hinaus soll das
eigenverantwortliche Lernen gestarkt sowie die Beratung und Betreuung weiterentwickelt werden.

In den einzelnen Bildungsgangen sollen verstarkt Forderkurse angeboten werden. So finden
beispielsweise im Differenzierungsbereich der Héheren Handelsschule ab dem Schuljahr 2008/2009
Férderkurse mit einem Volumen von je 80 Jahreswochenstunden statt. Die Schilerinnen und Schiler
entscheiden sich fiir einen von sechs angebotenen Forderkursen. Dabei werden bewusst die diagnostischen
Féhigkeiten der Selbsteinschatzung als auch sekundéare Quellen wie zum Beispiel Zeugnisse fur die
Zusammensetzung der Kurse berlcksichtigt.

1. Im Férderkurs Mathematik sollen Defizite aus der Sekundarstufe 1 ausgeglichen und die
Schilerinnen und Schiler auf die mathematischen Anforderungen in der Héheren
Handelsschule vorbereitet werden.

2. Im Forderkurs Deutsch sollen vor allem Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund
die Chance erhalten, sich sprachlich weiter zu entwickeln, um in allen Féachern der Hoheren
Handelsschule auf die Fachhochschulreife vorbereitet zu werden.

3. Im Forderkurs Englisch sollen vor allem Defizite aus der Sekundarstufe 1 ausgeglichen werden
und den Anschluss an den ,normalen" Englischunterricht herstellen.

4. Im Kurs Prasentationstechniken sollen die Schiilerinnen und Schiiler gezielt auf die Arbeitswelt
vorbereitet werden, indem sie lernen im Team erstellte Losungen vor der Klasse mit
unterschiedlichen Methoden vorstellen zu kénnen.

5. Der Kurs Lerntechniken richtet sich an diejenigen, die Schwierigkeiten haben komplexe
Aufgaben zu erfassen und zu bearbeiten.

6. Im Kurs Textverarbeitung sollen die Schilerinnen und Schiiler insbesondere flr Buroberufe
speziell vorbereitet werden. Mit erfolgreichem Abschluss des Kurses kann ein gesondertes
Zertifikat erworben werden.

Im Bildungsgang der Kaufmannischen Assistentinnen und Assistenten wird, sofern es die Personaldecke
erlaubt, der Unterricht in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch in der Unterstufe um jeweils eine
Wochenstunde erhdht. Diese zusatzliche Wochenstunde dient der individuellen Férderung sowohl der
leistungsstarkeren als auch der leistungsschwacheren Schilerinnen und Schiler. Auch hier sollen Defizite
aus der Sekundarstufe 1 ausgeglichen werden. Gleichzeitig kdnnen Leistungsstarkere zum einen als
Tutorinnen und Tutoren ihre soziale Handlungskompetenz verbessern, zum anderen ihre Fachkompetenz
durch die Vertiefung und Uberschreitung von Unterrichtsinhalten erhdhen.

Um den Lernenden einen festen zeitlichen und 6rtlichen Rahmen anzubieten, in dem sie zum einen
eigenstandig arbeiten, sich zum anderen gegenseitig unterstiitzen kénnen, wird pro Woche eine der sechs
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Unterrichtsstunden des Faches Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen als Freiarbeitsphase fest
eingeplant. Hier kdnnen vertiefende Aufgaben selbststandig erledigt, Unklarheiten mit Hilfe anderer
Schilerinnen und Schiler oder der Lehrperson beseitigt werden.

Diese Arbeitsphase wird durch freiwillige Arbeitsstunden auBerhalb der Unterrichtszeit erweitert. Den
Schilerinnen und Schiilern werden dann fir selbst organisierte Lern- und Arbeitsprozesse die
Unterrichtsraume zur Verfligung gestellt.

Innerhalb des regularen Unterrichts werden in allen Bildungsgangen die selbststandigen Arbeitsphasen der
Schilerinnen und Schiler verstéarkt binnendifferenziert organisiert. Dartber hinaus erfolgt
unterrichtsbegleitend, z. B. in Vorbereitung eines Projektes, nach Abschluss einer Aufgabe, nach Rickgabe
einer Klassenarbeit, nach dem Erwerb neuer methodischer Kenntnisse eine Reflexion des eigenen Lern-
und Arbeitsverhaltens. Die Schilerinnen und Schiler kdnnen so ihr eigenes Verhalten zunehmend
zielfhrend regulieren.

Um dem erhdhten Beratungsbedarf der Schilerinnen und Schiler gerecht zu werden, nutzen die
Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer seit dem Schuljahr 2007/2008 die Méglichkeit, schriftliche
Forderempfehlungen auszusprechen. Diese kénnen auf den Elternsprechtagen zur
Schullaufbahnberatung herangezogen werden. Des Weiteren erfolgt eine enge Zusammenarbeit aller
Kolleginnen und Kollegen mit der Beratungslehrerin Frau Kzonsek.

Im Rahmen der Bildungsgangarbeit insbesondere im System der dualen Ausbildung ist ein Schwerpunkt
auf die Forderung von besonderen Begabungen gelegt worden. In den didaktischen Jahresplanungen der
Bildungsgange sind Lernsituationen entwickelt worden, die die Auszubildenden bei dem Erwerb einer
umfassenden Handlungskompetenz behilflich sind. Im Differenzierungsunterricht werden zudem spezielle
Neigungen als Wahlfécher angeboten.

Grundlage fir eine Weiterentwicklung des Férderkonzeptes wird die Evaluation der umgesetzten
MaBnahmen sein. Die Akzeptanz des Konzeptes soll ab dem Schuljahr 2008/2009 mittels eines
Fragebogens in den einzelnen Bildungsgangen Uberprift werden.
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Beratungskonzept

Beratung
gliedert sich an unserer Schule in vier Angebote:

die Schuleingangsberatung

die Schullaufbahnberatung

die personliche Beratung

die Berufswahl-/Berufsorientierung

Die Schuleingangsberatung erfolgt in der Zeit der Anmeldung fir die jeweiligen Bildungsgange. Die
Schilerinnen und Schiler der abgebenden Schulen werden in ihren Schulen besucht und klassenweise
Uber das Bildungsangebot unserer Schule informiert.

Am Informationsabend ist eine intensivere Beratung durch Lehrpersonen, die in den einzelnen
Bildungsgangen tatig sind, mdglich. Fur jeden Bildungsgang stehen die Bildungsgangleitungen auch
daruber hinaus fir weitere Anfragen zur Verfligung.

Die Schullaufbahnberatung wird in der Regel von den Klassenleitungen durchgefihrt.

Die persdnliche Beratung wird hauptamtlich im Rahmen einer halben Stelle von der Sozialpadagogin
getragen. Dazu gibt es ein ergénzendes Beratungsangebot durch Beratungslehrerinnen und Lehrer.

Die Mitglieder des Beratungsteams sind durch Fortbildungen auf die Wahrnehmung von Beratungsaufgaben
vorbereitet worden. Eine dariber hinausgehende kontinuierliche Fortbildung zu Schwerpunktthemen
versteht sich von selbst.

Beispiele fur Anlasse einer persdnlichen Beratung sind:

familidare Probleme, Beziehungsprobleme, Mobbing, ungewollte Schwangerschaft/Vaterschaft,
Verschuldung, Erfahrung sexuellen Missbrauchs, Trauer, Probleme mit Krankheit/mit Behinderung,
Versagensangste, Prifungsangst, Integrationsprobleme, Essstérungen, Suizidgefahrdung,
Selbstverletzung, Drogenmissbrauch, Abhangigkeit, Probleme und Unsicherheiten im Umgang mit
Behorden, Lernschwierigkeiten ...

Organisation der personlichen Beratung

Vorbemerkungen

e Die Beratungsgesprache unterliegen der Schweigepflicht.

e Die Beratung findet in gesonderten Beratungsraumen statt.

e Die ratsuchende Person entscheidet in der Regel selbst mit, inwiefern weitere Personen in den
Beratungsprozess eingebunden werden.

e Die Unterstiitzung erfolgt zeitnah. In nicht dringenden Fallen werden Termine abgesprochen.

e Unterrichtszeit, die in der Beratung verbracht wird, gilt als entschuldigt.

Soforthilfe:

Die Sozialpadagogin Frau Gétze-Kzonsek ist die Ansprechpartnerin, wenn sofortige Hilfe benétigt wird. Die
Dringlichkeit des Anliegens sollte immer deutlich gemacht werden.

Sofern die Ubrigen Mitglieder des Beratungsteams Sprechstunden haben, kdnnen selbstversténdlich auch
sie angesprochen werden. Die Sprechstunden werden Uber die ganze Woche verteilt angeboten. Die
aktuellen Sprechzeiten werden jeweils durch Aushang bekannt gemacht.

Ablauf einer Beratung:
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Wenn Hilfe gesucht wird, kann jedes Mitglied des Beratungsteams direkt angesprochen werden. Eine
Begleitperson (Familienangehdérige, Freundin/Freund) kann mitgebracht werden.

Der Kontakt kann darlber hinaus Uber die Klassenleitung oder eine Lehrperson des Vertrauens hergestellt
werden. Diese kann dann einen Termin vermitteln.

Manchmal stellt sich wahrend der Beratung heraus, dass die Schule allein nicht weiterhelfen kann. Dann
kdénnen auBenstehende, professionelle Beratungsdienste einbezogen werden (z. B. Donum vitae im Falle
eines Schwangerschaftskonflikts, Schuldnerberatungsstellen, therapeutische Einrichtungen).

Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner:

Elke Gotze-Kzonsek Sozialpédagogin

Burkhard Mummenhoff Pfarrer am Berufskolleg
Heidrun Stachowski Beratungslehrerin
Olaf Uebelgiinn Pfarrer am Berufskolleg

Herr Kramer und Herr Nickschus werden in den folgenden Fallen tatig:
e Hilfe bei der Ausbildungsplatzsuche
e Fragen zur Bewerbung
e Zusammenarbeit mit der Berufsberatung der Arbeitsagentur
e Zusammenarbeit mit der Vestischen Arbeit (Kramer)
e Abbruch oder bevorstehender Abbruch der Berufsausbildung
e Hilfe bei der Berufsorientierung

e als Verbindungslehrer der RAA - Regionale Arbeitsstelle zur Férderung von Kindern und
Jugendlichen aus Zuwandererfamilien - Gladbeck (Kramer)

e Kontaktpflege zur IHK, HWK, GABS und Jugendberufshilfe

e Zusammenarbeit mit der Universitdt Duisburg-Essen (Nickschus)

Herr Kramer und Herr Nickschus bieten regelmafBige Sprechzeiten an. Diese werden durch Aushang
bekannt gegeben.
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Fortbildungskonzept

Die Qualifizierung und Fortbildung von Lehrerinnen und Lehrern konkretisiert sich in unterschiedlichen
Strukturen und Verantwortlichkeiten. Neben den wichtigen Einzelinitiativen der Lehrkrafte kommt einer
systemisch angelegten Fortbildung immer mehr Bedeutung zu, die in der Fortbildungsplanung Bestandteil
des Schulprogramms und damit des schulischen Lebens ist.

Schulische Fortbildungsplanung orientiert sich an den Entwicklungszielen unserer Schule und unterstitzt
deren Realisierung. Sie ist damit eng mit der Arbeitsplanung der Schule verbunden. Fortbildung dient dabei
einerseits der Qualitatsentwicklung des Unterrichts, indem sie die padagogischen und fachlichen
Fortbildungsnotwendigkeiten der Kolleginnen und Kollegen bericksichtigt, andererseits aber auch der
Weiterentwicklung der Schule.

Die Fortbildungsplanung stellt somit eine zentrale Aufgabe flir unsere Schule dar. Sie ist ein geeignetes
Mittel, die Fortbildungsinteressen der einzelnen Lehrkrafte und Lehrergruppen mit den
Fortbildungsnotwendigkeiten der Schule auszugleichen.

Ein aktiver Dialog zwischen Schulleitung, Lehrkraften, Eltern, Schilerinnen und Schilern, der Schulaufsicht
und weiteren Anbietern von Fortbildung fordert eine akzentuierte Fortbildungsplanung.

Die Fortbildungsplanung orientiert sich an den im Schulprogramm festgelegten Entwicklungszielen.

Die Schwerpunkte und Organisationsformen der padagogischen Arbeit an unserer Schule missen von den
Lehrerinnen und Lehrern durch weiterere Entwicklung ihrer Kenntnisse und Fahigkeiten gewdhrleistet
werden. Dies geschieht durch selbstverantwortliche oder dienstliche FortbildungsmaBnahmen.

Der Fortbildung der Lehrerinnen und Lehrer kommt daher fur die dauerhafte Starkung der
Leistungsfahigkeit von Schulen eine bedeutende Rolle zu. Sie hat den Auftrag, Lehrerinnen und Lehrer bei
der Erweiterung ihrer fachlichen, didaktischen und erzieherischen Kompetenzen zu unterstiitzen und die
Weiterentwicklung des Unterrichts und die Arbeit der Schule in ihrem Selbstverstandnis als péadagogische
Handlungseinheit und lernende Organisation zu férdern. Fortbildung stitzt die Schulprogrammarbeit und
tragt zur Umsetzung des Schulprogramms bei. Der Fortbildungsplan integriert Fortbildung in die
Entwicklungs- und Veranderungsprozesse der einzelnen Schule.

Zur Finanzierung der Fortbildungsaktivitaten steht der Schule ein Fortbildungsbudget zur Verfligung. Die
bereitgestellten Mittel konnen sowohl flr schulinterne FortbildungsmaBnahmen fiir das ganze Kollegium
oder Teile des Kollegiums als auch fiir schulexterne Fortbildung einzelner Lehrerinnen und Lehrer
verausgabt werden.

Fortbildungsplanung beginnt an Schulen mit der Ermittlung des Fortbildungsbedarfs. Je genauer es gelingt,
den Fortbildungsbedarf, der an einer Schule existiert, zu erheben, desto leichter ist es, einen
bedarfsgerechten Fortbildungsplan zu erstellen, d. h. einen Fortbildungsplan, der an den Interessen und
Bedurfnissen der einzelnen Lehrkrafte und der Schule orientiert ist. Ansatzpunkt flir die Ermittlung des
Fortbildungsbedarfs sind die Kompetenzen, liber die Lehrerinnen und Lehrer zu verfiigen haben, damit die
Schule ihre Aufgaben erfillen kann. Es ist sinnvoll, neben den aktuellen Aufgaben hierbei auch die
Entwicklungsperspektiven in den Blick zu nehmen

Die Ermittlung der bendtigten FortbildungsmaBnahmen kann durch die Bildungsgangkonferenz der
einzelnen Bildungsgange erfolgen, durch Initiative der Lehrerkonferenz, durch Fachkonferenzen oder durch
die Schulleitung. Um die Fortbildungsplanung durchzufiihren, benétigt man entsprechende Kriterien, um
den Bedarf an unserer Schule festzustellen:

Schulprogramm,

staatliche Rahmenvorgaben
Schwerpunkte der Personalentwicklung
individueller Fortbildungsbedarf

Die Schule legt folgenden Ablauf fest:
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e Ermittlung des Fortbildungsbedarfs durch:
- Bildungsgangkonferenz
- Fachkonferenz
- Lehrerkonferenz
- Schulleiter
e Beobachtung der Fortbildungsangebote der staatlichen Fortbildung und weiterer Trager
e Planung schulinterner Fortbildung
e Durchflihrung schulinterner Fortbildung:
- interne und externe Moderatoren im Kollegium, im Bildungsgang oder in der Fachkonferenz
e Weitergabe von Fortbildungserkenntnissen: -
Berichterstattung in Konferenzen oder Moderatorentdtigkeit bei schulinternen Fortbildungen
Da die Ressourcen fir Fortbildung (Geld, Zeit, Freistellung von Personal) begrenzt sind, miissen Prioritaten
fir diesen Einsatz festgelegt werden. Im Rahmen der von der Lehrerkonferenz beschlossenen Grundsatze
Uber Angelegenheiten der Fortbildung wirkt die Schulleitung auf die Fortbildung der Lehrerinnen und
Lehrer hin. Auch wenn Fortbildungsplanung gemeinsame Aufgabe der Schule ist, hat die Schulleitung
damit eine besondere Aufgabe, da sie in erster Linie flr die padagogische Arbeit der Schule verantwortlich
ist.

Die Planung und Durchflihrung von FortbildungsmaBnahmen erfolgt mit dem Ziel, die berufliche Praxis
entsprechend den Zielsetzungen vom Schulprogramm zu verandern. Erfolgreiche
Fortbildungsveranstaltungen integrieren daher Fragestellungen zur Anwendung und zum Transfer der
Lernergebnisse in das Praxisfeld der Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Diese Zielsetzung wird in einer
FortbildungsmaBnahme geférdert durch:

e AnknUpfen an den Erfahrungshintergrund der Lehrerinnen und Lehrer

e Aufgreifen von Problemen und Rahmenbedingungen des Praxisfelds

e Verwenden praxisnaher Methoden wie Fallbeispiele, Simulationen, Rollenspiele,
Hospitationen

e Einsatz von Lernarrangements, die die Eigenaktivitat der Lehrerinnen und Lehrer férdern

e Benennung von Mdglichkeiten flir die Umsetzung des Gelernten in den spezifischen
Arbeitsfeldern der Lehrkrafte

Um Planungs-und Entscheidungssicherheit fir kiinftige Fortbildungsplanungen zu gewinnen und damit die
Fortbildungsarbeit an der Schule zu verbessern, ist eine kontinuierliche Evaluation dieses Prozesses
erforderlich. Zielsetzung dieser Evaluation der Fortbildungsarbeit unserer Schule ist:

eine gesicherte Datengrundlage fir klnftige Entscheidungen zu erhalten,

die Wirksamkeit alternativer Handlungsmadglichkeiten besser einschatzen zu kénnen,

den Prozess der Fortbildungsplanung zu optimieren und weiterzuentwickeln,

die zeitlichen, finanziellen und sachlichen Aufwandungen fiir Fortbildung

zielgerichtet einzusetzen,

e den Prozess der Fortbildungsplanung zu optimieren und weiterzuentwickeln,

e die zeitlichen, finanziellen und sachlichen Aufwdandungen fiir Fortbildung
zielgerichtet einzusetzen,

e den Prozess der Fortbildungsplanung zu optimieren und weiterzuentwickeln,

e die zeitlichen, finanziellen und sachlichen Aufwandungen fir Fortbildung
zielgerichtet einzusetzen,

e den Prozess der Fortbildungsplanung zu optimieren und weiterzuentwickeln,

e die zeitlichen, finanziellen und sachlichen Aufwandungen fir Fortbildung

zielgerichtet einzusetzen.

Zugleich fordert die Evaluation der Fortbildungsplanung unsere Schule die aktive und intensive
Auseinandersetzung mit den Zielen und Inhalten von FortbildungsmaBnahmen.
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Fremdsprachenkonzept

Am BK Gladbeck werden zur Zeit die Fremdsprachen Englisch, Franzdsisch und Spanisch unterrichtet.

Alle Vollzeitklassen lernen im berufsbezogenen Bereich Englisch. Mit Ausnahme der Hoheren
Berufsfachschule Technik bieten die Bildungsgange, die zur Fachhochschulreife fuhren, als zweite
Fremdsprache zusatzlich Franzésisch oder Spanisch an. Nach Inkrafttreten des neuen Lehrplans
Fremdsprachen in den Fachklassen des dualen Systems in der Berufsausbildung am 1.8.2004 ist in den
neugeordneten Berufen eine Fremdsprache fiir ein Schuljahr Pflicht. Zur Zeit wird am BK Gladbeck
ausschlieBlich Englisch unterrichtet. Diese Regelung betrifft in der kaufméannischen Abteilung gegenwartig
den Bereich Einzelhandel, in der gewerblich-technischen Abteilung die Bereiche KFZ und Elektrotechnik.
Mit dem Inkrafttreten des neuen Lehrplans zur Erprobung Industriekauffrau/Industriekaufmann sind in
diesem Ausbildungsberuf bereits seit dem 1.8.2002 40 Unterrichtsstunden Englisch Pflicht. Zudem erhalten
die Auszubildenden die Mdglichkeit, im Rahmen des Differenzierungsbereiches fir ein zweites Jahr den
Englischunterricht zu wahlen. Ebenfalls im Differenzierungsbereich haben - nach Festlegung durch die
Bildungsgangkonferenz - die angehenden Bankkaufleute Uiber die gesamte schulische Ausbildungszeit
hinweg Englischunterricht. Laut Lehrplan ist hier der Fremdsprachenunterricht keine Pflicht. Zusatzlich wird
das Fach Englisch in den Ausbildungsberufen Elektrotechnik, Holztechnik und KFZ sowie in der Fachschule
fur KFZ-Techniker unterrichtet.

Seit mehreren Jahren nehmen Auszubildende der Industrie- und Bankenfachklassen an der
Englisch-Fremdsprachenzertifikatspriifung der KMK in der beruflichen Bildung teil. Diese flr
Schilerinnen, Schiler und Schulen freiwillige miindliche und schriftliche Prifung ermdglicht es den
Schilerinnen und Schilern, sich Uber das Berufsschulzeugnis hinaus ihre Fremdsprachenkenntnisse
zertifizieren zu lassen. Die ausbildenden Betriebe aller kaufmannischen Berufe, besonders im Bereich der
Industrie, zeigen ein groBes Interesse am Englischunterricht und auch an der Zertifikatsprifung, da
Fremdsprachenkenntnisse in der Wirtschaft immer starker gefragt sind. Daher unterstitzen sie die
Teilnahme der Auszubildenden an der KMK-Prifung. Darlber hinaus ist zu prifen, ob auch in anderen
Bildungsgangen Bedarf fur die Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen besteht und wie dieser zu
decken ist.

Auch die Steuerberaterkammer Westfalen-Lippe fordert nachdriicklich Englischunterricht fur
Steuerfachangestellte, da auch im Steuerwesen die Bedeutung der englischen Sprache stetig zunimmt.
Dieser Forderung kann zur Zeit jedoch aufgrund fehlender Englischlehrer nicht nachgekommen werden;
eine Ausweitung wird aber langfristig angestrebt.

Um langfristig die europaische Idee in den Schulalltag zu integrieren, wird im Fremdsprachenunterricht die
interkulturelle und sprachliche Kompetenz der Schiilerinnen und Schiiler geférdert. In den
vollzeitschulischen Bildungsgdngen, die zur Fachhochschulreife fliihren, wird angeboten, Klassenfahrten
nach Frankreich, Spanien und England durchzufiihren, um die kulturellen und sprachlichen Kenntnisse der
Schilerinnen und Schiiler zu vertiefen und den Klassenzusammenhalt zu stérken. Im Bereich der Héheren
Handelsschule soll die zur Zeit bestehende Schulpartnerschaft mit dem Stratford-upon-Avon College in
England ausgebaut werden. AuBerdem wird angedacht, weitere Schulpartnerschaften in anderen
europaischen Landern aufzubauen. Bei den Kaufmannischen Assistenten wird ausgewahlten Schilerinnen
und Schilern im Rahmen des Leonardo-Programmes die Mdglichkeit geboten, vier Wochen

ihrer erforderlichen Praktika im europaischen Ausland abzuleisten.

Im Rahmen des Bildungsganges "Europaassistent im Handwerk" wird jungen Menschen im
Ausbildungsverhaltnis die Mdglichkeit geboten, ihre Vermittlungschancen auf dem europaischen
Ausbildungsmarkt zu verbessern, indem sie fremdsprachliche Kompetenz in einer
KMK-Fremdsprachenprifung nachweisen und ein Auslandspraktikum von mindestens 3 Wochen
absolvieren.

Im Rahmen des Férderkonzeptes der Schule sollen zunehmend fir Schilerinnen und Schiler mit Defiziten
im fremdsprachlichen Bereich Forderkurse angeboten werden.

Ein weiteres Ziel ist es, die mediale Ausstattung fiir den Fremdsprachenunterricht zu optimieren. Es soll ein
Fremdsprachenraum mit Computerarbeitsplatzen flr den interaktiven Fremdsprachenunterricht
entstehen. Fur einen schnellen Zugang sollen in Klassenraumen Woérterblcher und CD-Player zur
Verfligung stehen.
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Medien- und Raumkonzept

Das BK Gladbeck ist eine ,Bindelschule" mit entsprechenden Berufsfeldern und unter-schiedlichen
Schulformen. Die Entwicklung und das Realisieren des Medienkonzeptes ist als Bestandteil von
Schulentwicklung zu sehen.

Die systematische Einbeziehung von Multimedia und Internet in den Unterricht des BK Gladbeck soll eine
Lernkultur fordern, in deren Mittelpunkt problemorientiertes, selbstgesteuertes und kooperatives Lernen
sowie der Erwerb von Medienkompetenz stehen.

Zielsetzung:

Ziel ist es, die Nutzung der Neuen Medien noch mehr in den téglichen handlungsorientierten Lernprozess
zu integrieren, wie z.B. die Nutzung von fachorientierten Nachschlagewerken und fachorientierten
Anwenderprogrammen (CAD u. a.) sowie die anwenderbezogene Nutzung der vielfaltigen Mdglichkeiten,
die das Internet bietet.

Im Medienkonzept des BK Gladbeck wird herausgestellt, dass neben den herkdmmlichen Medien auch die
Neuen Medien in Unterrichtsprozesse integriert werden.

Um die Neuen Medien selbstverstandlich im taglichen Unterricht einsetzen zu kénnen, ist es erforderlich,
in allen Gebdudeteilen und den Werkstatten zusatzliche PC-Fachraume oder neu einzurichtende
~Medienecken/-inseln" oder ,Medien-Stationen" mit den entsprechenden Neuen Medien auszustatten. Die
PC-Fachraume und Medienecken sollen zukinftig miteinander vernetzt werden.

Die Handlungsorientierung im Unterricht erfordert in den verschiedenen Berufsfeldern die Einrichtung oder
Erweiterung von Labor- und Versuchsraumen. So soll ein Laborraum fir die KFZ-Technik entstehen,
ebenso ein CNC-Laborraum fir die Tischler. Weiterhin geplant sind ein Fachraum fir Industriekaufleute,
ein Praxisraum fir die Kaufméannischen Assistenten, Religionsfachraume etc.

Arbeitsgruppen der verschiedenen Fachbereiche des BK Gladbeck entwickeln fachdidaktische Konzeptionen
zum effektiven Einsatz der Medien im Unterricht.

Eine Arbeitsgruppe - ,Arbeitskreis Netzwerk"-, die aus Lehrkraften der verschiedenen Fachbereiche
besteht, sammelt und bewertet die Erfahrungen und dient als Forum fir den Informationsaustausch.

Es bestehen zwei vollstandige, von einander getrennte Netzwerke:

e ein Verwaltungsnetzwerk
e ein Schul-Netzwerk
mit Zentralserver, Klassenraumservern und DSL-Internetanbindung

Es bestehen sechs Computerrdaume mit einer unterschiedlichen Anzahl von Rechnern und mit
verschiedenen Betriebssystemen. AuBerdem existieren noch mobil einsetzbare Laptops flr Schiler in
einzelnen Abteilungen der Schule. Des Weiteren stehen den Lehrkraften Laptops einschl. Beamer flr
Unterrichtszwecke zur Verfiigung.

Die bestehenden PC-Rdume in den einzelnen Gebduden sind wahrend der Schulzeit ausgebucht.
Unterschiedliche Fachklassen der verschiedenen Fachbereiche nutzen hier regelmaBig die entsprechenden
Mdoglichkeiten der Neuen Medien.

Eine kurzfristige Belegung durch andere Klassen ist nur nach Absprache mit den Kolleginnen/Kollegen
moglich. Einige Klassen erhalten dadurch nur kurzfristig die Moglichkeit, sich entsprechende
Unterrichtsinhalte multimedial zu erarbeiten.
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Aus den bisherigen gesammelten Erfahrungen im Einsatz und Umgang mit den Neuen Medien ist nun das
Ziel des BK Gladbeck, die Nutzung der Neuen Medien noch mehr in den taglichen handlungsorientierten
Lernprozess zu integrieren, wie z.B. die Nutzung von fachspezifischer Software (Unternehmenssoftware),
Nutzung von multimedialen berufsfeldorientierten Nachschlagewerken und fachorientierten
Anwenderprogrammen (CAD u. a.) sowie die anwenderbezogene Nutzung der vielfaltigen Mdglichkeiten,
die das Internet bietet.

Ab dem Schuljahr 2008/2009 stehen aufgrund des neuen Gebdudetraktes zusatzliche Kapazitaten zur
Verfligung. Es entstehen drei PC-Raume und Medienecken zur Schilernutzung.

~Medienecken/-inseln" kénnen zuklnftig in allen Lernsituationen genutzt werden und stehen dann
fachunabhangig jederzeit zur Verfugung. Weiterhin eréffnen ,Medienecken/-inseln" den Schilerinnen und
Schilern die Méglichkeit, mittels Netzwerkprojekten weltweite Kontakte zu knipfen und zu pflegen. Auf
diesem Wege leisten ,Medienecken/-inseln" einen entscheidenden Beitrag zur Weiterentwicklung der
Fremdsprachenkompetenz; ein Aspekt, der gerade im zusammenwachsenden Europa eine wichtige
Komponente darstellt.

Im kommenden Schuljahr sollen verschiedene Ziele bezliglich der Raumnutzung und teilweise
Umgestaltung realisiert werden.

Die Tischler wollen den Raum 1105 zu einem CNC-Labor umbauen. Neben einer CNC-Frése soll dort eine
Drehmaschine in Betrieb genommen werden. Zudem wird dieser Raum mit 12 bis 16 PC ausgestattet, die
an die CNC-Maschinen angebunden werden. Selbstversténdlich ist dabei auch eine fachbezogene
Simulationssoftware zu installieren.

Die Maler und Lackierer hoffen auf den Weiterbestand des derzeitigen Verwaltungstraktes. In diesen
mdchten sie die derzeit im Keller befindliche Werkstatt mit Arbeitswdnden verlegen. Dabei soll die
Werkstatt ins alte Lehrerzimmer, das Lager in die alte Kiiche desselben und der Kopierraum soll zu einem
Arbeitsraum umfunkioniert werden.

Das Berufsgrundschuljahr flr Erndhrung und Hauswirtschaft mdchte mdglichst einen eigenen Klassenraum
und damit aus dem derzeitigen Provisorium in Raum 1207 (dem Néhraum) ausziehen. Da auf der Etage
der Computerraum abgebaut werden soll, bietet sich dieser eventuell als mbglicher Raum an. Zudem
kénnte man dann in dessen Nachbarraum Arbeitsmaterial, Folien und Bicher in entsprechenden Schrénken
unterbringen.

Fur die Klassen mit Schilern ohne Ausbildungsvertrag wird gewilinscht, dass diesen die Réume 1006 fiir
praktischen Unterricht, 1007 fiir theoretischen Unterricht und 1008 fir Arbeiten am PC vorrangig zur
Verfligung gestellt werden.

Der Bildungsgang Kérperpflege méchte im kommenden Jahr wieder die uneingeschrénkte Verfligung (ber
die gekoppelten Rdume 2202 und 2203, da diese fiir einen handlungsorientierten Unterricht eine
erforderliche Einheit darstellen. Der eine Raum dient dabei eher der Theorie, der andere der Praxis. Zudem
ist es erforderlich, spezielle Software fir die Friseure in einem Computerraum zu installieren. Da der Raum
1208 abgebaut wird, sollte diese mdglichst in einem Computerraum in Gebdude 2 ortsnah an den
Fachrédumen installiert werden.

Flir die Kraftfahrzeugmechatroniker ist geplant, die frei werdenden Raumkapazitdten zur Einrichtung eines
KFZ-Labors in Raum 2002 zu nutzen. Zudem mdéchten sie in einem Computerraum des Gebdudes 2
spezielle Software fiir die Kfz-Technik auf den Rechnern installieren. Dabei ist angedacht, dass in diesem
Computerraum auch die Elektroabteilung ihre spezielle Software installiert.

Die Elektroabteilung méchte ihren Werkstattlaborbereich um den frei werdenden Verkaufsraum im
Werkstattbereich erweitern. Zudem ist beabsichtigt, den Raum 2206 (bisherige Chemiesammlung) zu
einem Bildungsgangbiiro umzugestalten.

Das in der kaufménnischen Abteilung frei werdende Lehrerzimmer soll in einen Fach-/Klassenraum flir
Industriekaufleute umgestaltet werden. Das kleine Lehrerzimmer mit der Verbindungstir zum groBen
Raum eignet sich dann zum Bildungsgangbliro der dualen Ausbildungsberufe.
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Flir das Berufsgrundschuljahr Wirtschaft und Verwaltung und die Héhere Handelsschule wird ein
Sprachenraum gewtiinscht, wenn die Raumkapazitdten dies zulassen. Fir die Klassen soll es feste
Klassenrédume geben. Diese sollten mdglichst mit abschlieBbaren Schrénken ausgestattet sein. Auch eine
Zuordnung von PC-R&umen flir diese Klassen sollte stattfinden.

Qualifizierung der Lehrkrafte

Der Umgang mit den neuen Medien im Unterricht verlangt technisch versierte und motivierte Lehrerinnen
und Lehrer, die diese Konzeptionen auch in konkreten Lernsituationen realisieren kdnnen. Deshalb werden
alle Kolleginnen und Kollegen in schulinternen intensiven Kursen weitergebildet. Das Prinzip der
kontinuierlichen Wissensaktualisierung wird am BK Gladbeck durchgefiihrt. Voraussetzung dafiir ist, dass
die entsprechenden Moderatoren als Multiplikatoren geschult und fortgebildet werden.

Technische Qualifizierung

Damit insbesondere die Lehrkrafte, die die ,Medienecken", die ,Medien-Stationen" und die PC-Fachraume
betreuen, ihre Kenntnisse und Erfahrungen sammeln und ausbauen kdnnen, ist es erforderlich, diese
Kolleginnen und Kollegen entsprechend zu schulen. Eine Ausbildung/Heranbildung von , Multiplikatoren™
durch die Bezirksregierung oder auch durch Privatfirmen ist hier unbedingt erforderlich.

Fachlich-didaktische Qualifizierung

Der Einsatz der ,Medienecken/-inseln", der ,Medien-Stationen" und die Nutzung der PC-Fachraume erfolgt
in der Regel berufsfeldorientiert. Hier ist die Sachkenntnis der Fachkollegen gefragt. Deshalb haben sich
innerhalb der einzelnen Fachgruppen Arbeitsgruppen gebildet, die fir den fachlich-didaktischen Einsatz der
Neuen Medien im Fachunterricht entsprechende Konzepte entwickeln.

Auf der padagogisch-didaktischen Seite umfasst das Konzept moderne Ansatze des ,Telelernens”, d. h. der
Lernende steuert selbst die Vermittlung von Inhalten mittels eines geeigneten Mediums.

So ist bei differenzierten Lern- und Unterrichtsprozessen darauf zu achten, wie Informationen zu suchen,
zu finden, zu ordnen, zu bearbeiten, zu verarbeiten, zu prasentieren und zu bewerten sind. Hierbei sind die
Neuen Medien als ,Instrumente" zu nutzen, um Medienkompetenz zu erwerben. Medienkompetenz meint,
dass Menschen, die sich der Medien bedienen, als Blirger der Gesellschaft Uber diese und ihre Funktionen
Bescheid wissen, dass sie die Leistungen dieser Medien kritisch einschatzen kénnen und zu einem
begriindeten Auswahlverfahren angesichts eines breiten Angebots fahig sind und die Fahigkeit erwerben,
sich selbst in verschiedenen Medien artikulieren zu kdnnen. Darauf folgt, dass das notwendige
kommunikationstechnische Handwerkszeug bereitgestellt werden soll, mit dem die Absolventen der
Bildungsgange des BK Gladbeck auf die Zukunft der individuellen Fort- und Weiterbildung vorbereitet
werden.
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AuBerschulische und auBerunterrichtliche Aktivitaten

Das Berufskolleg Gladbeck als Blindelschule beherbergt verschiedene Schulformen und Ausbildungsberufe
unter einem gemeinsamen Dach. Hierdurch ist ein vielfaltiges und abwechslungsreiches Schulleben
gewadhrleistet. Die inzwischen zahlreichen Aktivitdten finden teilweise bildungsganglbergreifend, teilweise
bildungsgangspezifisch statt.

Sport AG

Training zur Erlangung des Sportabzeichens

Schulband (auch in Kooperation mit Profimusikern)
FuBballturnier

ECDL (European Computer Driving Licence)
Bewerbungstraining mit Mitarbeitern der Agentur flr Arbeit
Bewerbungstraining mit Vertretern der Wirtschaft (Coaching)
Lesungen

Schilerpraktika in Unternehmen

Schwerpunktprojekttag "Europa"

Berufsinformationstag ("Info-Bdrse")

Informationstage der Bundeswehr

Informationstage der Gewerkschaften

e Internet-Unternehmensplanspiel

e Messebesuche, z. B. Besuch der Motorshow Essen (Kfz-Mechatroniker und
Karosseriebauer), Besuch der ANUGA (Einzelhandler), "Die gute Form" (Tischler)
Betriebsbesichtigungen

Fahrsicherheitstraining (Kfz-Mechatroniker)

Erlebnispadagogische Tage (Berufsgrundschuljahr)

Internationale Schulerpraktika (kaufmannische Assistenten)

Internationaler Schileraustausch (Hohere Handelsschule)

Erste-Hilfe-Kurse (Kfz-Mechatroniker und Maler)

Klassenfahrten

Infotage der Berufsgenossenschaft (Kfz-Mechatroniker)

Infotag der Fachhochschule Enschede (Héhere Handelsschule, Hohere Technikerschule und
Kaufmannische Assistenten)

VDE-Technikpreis

Roboter-AG

Prifungskolloquium Elektrotechnik

Stutzkurse in Mathematik und Elektrotechnik

Daruber hinaus streben wir die Realisierung folgender Ideen an:

Ideenkiste

Streitschlichtermodell und Konfliktbewaltigung
Biicherei fir Schilerinnen und Schiler

Workshops und Projekte der Berufsgenossenschaft
Besuche im Europaischen Parlament
Informationstage zum Zivil- und Auslandsdienst
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Offnung von Schule

Zum Leitbild unserer Schule gehort es, dass wir unsere Schule in zweifacher Hinsicht 6ffnen: Wir schaffen
sowohl Mdglichkeiten fiir AuBenstehende, in unsere Schule hineinzukommen, als auch Mdéglichkeiten flr
Schilerinnen und Schiiler sowie Lehrerinnen und Lehrer, die Schule zeitweise zu verlassen, um an
auBerschulischen Lernorten Unterricht abzuhalten oder zu erganzen und die Schule zu reprasentieren.

Einerseits steht unsere Schule AuBenstehenden offen, damit diese sich iiber unsere Schule und
unser Schulleben informieren kénnen.

Unser Angebot umfasst hierbei sowohl die Teilnahme an Bildungsgangkonferenzen in samtlichen an der
Schule vertretenen Abteilungen, die stattfindenden Eltern- und Ausbildersprechtage und
Informationsveranstaltungen, in denen Interessierte, z. B. Schulabgdnger allgemeinbildender Schulen,
Eltern oder Ausbildende die Gelegenheit wahrnehmen, das Bildungsangebot kennen zu lernen, die
raumlichen Gegebenheiten zu besichtigen und den Kontakt mit den Unterrichtenden aufzunehmen bzw. zu
pflegen.

Andererseits sollen AuBenstehende die Moglichkeit haben, sich in unserer Schule zu
engagieren.

Dieses Engagement ist wertvoll fir uns, um den notwendigen Wissenstransfer der Praxis zu gewahrleisten
und gesellschaftliche, wirtschaftliche und wissenschaftliche Entwicklungen in unsere Schule einflieBen zu
lassen. So werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Unternehmen eingeladen, die durch interessante
Fachvortrage zu aktuellen Themen ihr Wissen an die Lernenden und Lehrenden weitergeben. Ein Beispiel
hierfur ist der 'Europatag’, der beispielsweise mit Delegierten international aktiver Unternehmen sowie der
IHK im Bildungsgang 'Industriekaufleute' durchgeflihrt wurde. Ebenfalls sind die Bundeswehr und die
Polizei regelmaBig zu Gast, um ihr Berufsangebot zu prasentieren. Die Polizei bietet zudem
Anti-Gewaltstrainings flr unsere Schilerinnen und Schiler an. Die Arbeitsagentur halt in unserer Schule
regelmaBig Sprechstunden ab und berat bei der Berufswahl.

Neben der Offnung der Schule fiir AuBenstehende nimmt das zeitweise Verlassen der Schule
durch Lernende und Lehrende einen breiten Raum ein.

Die Berufsfachschulklassen absolvieren Praktika, um Lernerfahrungen auch an anderen Orten als in der
Schule zu sammeln. Die enge Verzahnung schulischer und betrieblicher (Aus-)Bildung eroéffnet unseren
Schilerinnen und Schiilern Chancen und liefert ihnen Einblicke in ihre zukilinftige Berufswelt. Zusatzlich zu
diesen mehrwdchigen Erfahrungsphasen finden eintégige Betriebsbesichtigungen statt und bieten die
Gelegenheit zum Praxistransfer. Nicht unerwahnt bleiben soll in diesem Zusammenhang, dass auch die
Lehrerinnen und Lehrer mehrwdchige Praktika in Unternehmen absolvieren. Weitere Aktivitaten in diesem
Bereich finden sich in den genaueren Ausfihrungen der einzelnen Bildungsgange.

Ein noch weiterer Rahmen wird gezogen, wenn unsere Schule die externen Angebote aus dem sozialen,
kulturellen, politischen und wirtschaftlichen Umfeld nutzt. So ist die jéhrliche Teilnahme an der
Berufsinformationsbérse, die die Stadtische Jugendberufshilfe in Kooperation mit der Stadtsparkasse
Gladbeck durchfuihrt, eine Mdglichkeit, die Bildungsangebote unserer Schule den Schulabgéngern und
Interessierten vorzustellen. RegelméaBige Besuche von Fachmessen und Ausstellungen an den groBen
Messestandorten (z. B. Besuch der "Euroshop" in Dusseldorf, "Farbe" in K&In) oder von Ausstellungshallen
und Museen (z. B. Besuch der "DASA" in Dortmund) gewahrleisten Einblicke in regional und auch im
internationalen Vergleich unterschiedliche Entwicklungen der jeweiligen Bereiche/Branchen.

Wegen der engen Verzahnung der im Dualen System tatigen Partner verlassen Lehrende und Lernende die
Schule, um schulische Belange zu vertreten. Um dem Anliegen gerecht zu werden, den jungen

Menschen die bestmdgliche Ausbildung zu bieten, pflegen unsere Klassenlehrerinnen und -lehrer einen
engen Kontakt mit den Ausbildungsbetrieben. Uber diese Zusammenarbeit mit einzelnen Unternehmen
hinaus, ist unsere Schule auch durch die Teilnahme der aus den Bildungsgangkonferenzen
vorgeschlagenen und entsandten Fachkollegen an Versammlungen von Innungen, Kammern und
Verbanden in stetem Kontakt mit dem Dualen Partner. Ebenfalls diesem Bereich zuzuordnen sind die
Mitarbeit der Lehrerinnen und Lehrer in den Prifungsausschiissen zur Ablegung der
Berufsabschlussprifungen und die Absprache zwischen unserer Schule und den Uberbetrieblichen
Ausbildungsstatten.

Vor allem im Vollzeit-, aber auch im Teilzeitbereich unserer Schule gehéren Studien- und Wanderfahrten
zum unverzichtbaren auBerschulischen Programm des Unterrichtsangebotes. Dabei werden Ziele im
europaischen Ausland ebenso angesteuert wie Ziele in der néheren Umgebung.

Informationen Uber aktuelle Aktivitaten findet man auf der Seite 'Schulleben und Aktivitdten'.
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Offentlichkeitsarbeit

Als einzige staatliche berufsbildende Schule in Gladbeck hat das Berufskolleg Gladbeck einen 6ffentlichen
Bildungs- und Erziehungsauftrag sowie eine regionale Versorgungsfunktion zu erfiillen. Gerade das
berufsbildende Schulwesen ist durch eine Vielzahl unterschiedlicher Bildungsangebote mit verschiedenen
Eingangsvoraussetzungen, Inhalten, Bildungszielen und Abschliissen gekennzeichnet. Es ist Aufgabe des
Berufskollegs Gladbeck, ein den Bediirfnissen der potentiellen Schiilerinnen und Schiiler und dem Bedarf
der regionalen Wirtschaft entsprechendes Bildungsangebot bereitzuhalten. Durch dieses Angebot an
Bildungsgangen und deren spezifische Ausgestaltung bildet das Berufskolleg Gladbeck ein spezifisches
Profil aus, das den Bildungsinteressenten transparent zu machen ist, um ihnen Wahl- und
Entscheidungsmadglichkeiten zu eréffnen und die Aufnahme der Absolventen durch den regionalen
Arbeitsmarkt zu verbessern. In diesem Sinne ist Offentlichkeitsarbeit eine zur Aufgabenerfiillung der
Schule notwendige Funktion zur Bekanntmachung ihrer Angebote, Aktivitdten und Erfolge bei
Schilerinnen, Schilern, Eltern und Betrieben.

Das Berufskolleg Gladbeck ist seit dem Jahr 2000 unter der Adresse www.berufskolleg-gladbeck.de im
Internet vertreten. Den inhaltlichen Schwerpunkt des Internet-Auftritts bildet die Darstellung der
Bildungsgange.

Die Domain www.berufskolleg-gladbeck.de wird auch dazu genutzt, um fir die Beschaftigten der Schule
einheitliche E-Mail-Adressen nach dem Muster Nachname@berufskolleg-gladbeck.de als Weiterleitung in
bestehende private E-Mail-Postfdacher bereitzustellen. Auf diese Weise wird sowohl den Schilerinnen und
Schilern die Kontaktaufnahme mit den Lehrerinnen und Lehrern vereinfacht als auch der
Informationsaustausch innerhalb des Kollegiums erleichtert.

Informationen zu den einzelnen Bildungsgangen erfolgen durch:

Flyer

Besuche an den abgebenden Schulen
Tag der offenen Tlr
Berufsinformationsborse
Informationsabende

Internetauftritt ...

Die abgebenden Schulen werden von Kolleginnnen und Kollegen besucht. Ihre Tatigkeit besteht im
Wesentlichen darin, Uber die verschiedenen Schulformen/Bildungsgdnge unserer Schule zu informieren, fir
Fragen zur Verfigung zu stehen und Flyer auszuteilen. Es werden die Jahrgange besucht, aus denen sich
die zuklnftigen Schilerinnen und Schiler unserer Bildungsgange rekrutieren.

Der Tag der offenen Tur findet rechtzeitig vor den Anmeldeterminen zum Ende des ersten Schulhalbjahres
statt.

Unsere Schule informiert auf der Infobdrse in der Mathias-Jakobs-Stadthalle. Fachlehrerinnen und
Fachlehrer stehen fiir Informationen und Beratung zur Verfligung.
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Kontakte zu ortsansassigen Unternehmen werden im gewerblich-technischen, hauswirtschaftlichen und
kaufmannischen Bereich besonders im Rahmen der zu absolvierenden Praktika gepflegt.

Praktika gehdren zur vollzeitschulischen Ausbildung. Im Rahmen der Praktika besuchen Klassen- und
Fachlehrer die Betriebe, kldaren eventuell anstehende Fragen, stellen den fachbezogenen Einsatz der
Praktikanten fest und versuchen, spatere Ausbildungsverhaltnisse anzubahnen.

Im Rahmen der Berufsausbildung in Teilzeitform besteht fir die Betriebe und Unternehmen die
Mdglichkeit, an Sprechtagen und Bildungsgangkonferenzen teilzunehmen, um einen stetigen Kontakt mit
der Schule zu halten.

Die in der Kreishandwerkerschaft organisierten Innungen und die Gesellenprifungsausschiisse, zu denen
auch die jeweiligen Fachlehrer berufen werden, stehen in sténdigem Kontakt mit der Schule.

Eine enge Zusammenarbeit ist im Rahmen der Neuordnung vieler Ausbildungsberufe erforderlich.
Fortbildungen werden von verschiedenen Tragern angeboten und von Innungsmitgliedern sowie
Lehrerinnen und Lehrern genutzt.

Im kaufmannischen Bereich ist die IHK Partnerin fir die Ausbildung im Bereich der Blro-, Industrie- und
Bankkaufleute sowie der Kaufleute im Einzelhandel. Gleiches gilt fir die Steuerberaterkammer im Bereich
der Steuerfachangestellten.

Das Berufskolleg Gladbeck ist regelmé&Big bei Ankiindigungen der Aufnahmetermine und der Abschlussfeier
sowie bei besonderen Aktivitdten in der lokalen Presse vertreten. Die verschiedenen Bildungsgange werden
in der lokalen Presse vorgestellt.
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BGJ/BFS Wirtschaft (vormals "Handelsschule")

1. Jahr: Berufsgrundschuljahr Wirtschaft und Verwaltung
2. Jahr: Berufsfachschule Wirtschaft und Verwaltung

Der Bildungsgang war bisher unter dem Namen "Handelsschule" bekannt.

Altersstruktur:
1. Jahr: 16 - 20 Jahre (Durchschnitt: 17 Jahre)
2. Jahr: 17 - 21 Jahre (Durchschnitt: 18 Jahre)

Herkunft:
Uberwiegend Schiler der finf Gladbecker Hauptschulen bzw. der Gesamtschule

1. Jahr: Wochenstunden: 32
2. Jahr: Wochenstunden: 34

Die Handelsschule nutzt die Medienausstattung der kaufméannischen Abteilung des Berufskollegs.
Besonders im Fach ,Informationswirtschaft® werden die EDV-Raume genutzt. Bei der Behandlung des
Themas RAND OHG werden besondere Materialien verwendet.

Die Klassen der Handelsschule werden von festen Teams (Fach- bzw. Klassenlehrerinnen und
-lehrer) unterrichtet.

In der Handelsschule wird in den Fachern ,Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen™ und
»Informationswirtschaft™ auf die Daten des Modellunternehmens ,RAND OHG" zurlickgegriffen.

Betriebsbesichtigungen, Bewerbungstraining und ein kaufméannisches Betriebspraktikum je Schuljahr sind
integrativer Bestandteil des Bildungsgangs.

Persdnlichkeit und Selbststandigkeit, Respekt und Toleranz sollen durch didaktische Konzepte im
Unterricht und Projekte auBerhalb des Unterrichts geférdert werden.

Im 2. Jahr findet ein unterrichtsbegleitendes Praktikum in ausbildenden Betrieben statt.
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Hohere Handelsschule: Zweijahrige Berufsfachschule mit dem
Schwerpunkt Wirtschaft und Verwaltung

Die Altersstruktur der Schilerinnen und Schiler liegt bei 16 bis 21 Jahren. Aufnahmevoraussetzung ist die
Fachoberschulreife, die iberwiegend an Gladbecker Real- und Hauptschulen erworben wird. Hinzu kommen
Schilerinnen und Schiler von der Hauptschule, dem Gymnasium oder der Gesamtschule.

Laut Rahmenstundentafel liegt die Gesamtstundenzahl bei 1360 Stunden pro Schuljahr. Die
Wochenstundenzahl betragt 28 bis 32 Wochenstunden.

Die mediale Grundausstattung ist in den Klassenrdumen vorhanden. Fir den PC-gestitzten Unterricht
stehen Laptops zur Verfugung. Es wird angestrebt, Nachschlagewerke und CD Player flr den
Fremdsprachenunterricht in den Klassenrdumen bereitzustellen. Zudem sind inzwischen
Aufhangevorrichtungen flir Gruppenarbeitsergebnisse angebracht worden. Mit Fertigstellung des Neubaus
werden sowohl ein Aufenthaltsraum fiir Schiilerinnen und Schiler, ein Fremdsprachenraum sowie weitere
PC-Arbeitsraume genutzt werden kénnen.

Innerhalb des Bildungsgangs besteht eine feste Stammbesetzung an Lehrerinnen und Lehrer, um eine
kontinuierliche Bildungsgangarbeit zu gewahrleisten.

Im Rahmen des Férderkonzeptes sollen im Differenzierungsbereich Férderkurse angeboten werden, um
Defizite in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch abzubauen. Zur Férderung technischer
Kompetenzen und der Europakompetenz wéhlen die Schilerinnen und Schiler bei der Anmeldung zum
Bildungsgang zwischen Wirtschaftsinformatik und Franzésisch oder Spanisch.

Der Unterricht ist gepragt durch eine Methodenvielfalt, die zur Starkung der Eigenverantwortlichkeit und
Problemldsungsfahigkeit der Schilerinnen und Schiiler im Team beitragt und die Erreichung einer
allgemeinen Handlungskompetenz gewahrleistet. Hierzu gehdért auch die Organisation von Praktika, in
denen die Schilerinnen und Schiiler die Arbeitswelt kennen lernen.

In den letzten Jahren wurden verstarkt Klassenfahrten organisiert und durchgefiihrt, die wesentlich zur
Starkung einer Klassengemeinschaft und zur Entwicklung der Sozialkompetenzen beitragen. Die
Klassenfahrten ins Ausland haben zudem das Ziel, die Fremdsprachenkenntnisse sowie die interkulturellen
Kenntnisse der Schilerinnen und Schiler zu vertiefen. AuBerdem besteht eine Schulpartnerschaft mit dem
Stratford-upon-Avon College in England.

Die didaktische Jahresplanung orientiert sich am Lehrplan. Dabei hat das Fach ,Betriebswirtschaftslehre
mit Rechnungswesen" einen Leitfachcharakter. Die didaktische Jahresplanung wird standig aktualisiert und
durch entsprechende Lernsituationen konkretisiert.
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Weiterentwicklung des Férder-/Beratungskonzeptes

Starkung der Europakompetenz durch Klassenfahrten in Zielsprachenlander

Einrichtung eines Fremdsprachenraumes zum interaktiven Lernen

Evaluation von Schilerpraktika

fachertbergreifende Projektarbeit zur Férderung der Handlungskompetenz

Verdéffentlichung von Betriebsausfligen und Fotos von Abgangsklassen in der Presse
verstarkter Austausch zwischen Lehrkraften Gber Leistungs- und Sozialverhalten (insbesondere
vor Elternsprechtagen)

e Forderung der Kooperation mit Ausbildungsbetrieben (z. B. Betriebsbesichtigung bei Rockwool,

etc.)

Inhalt Personal Termine

e Planung des Einflihrungstages
Zielsetzungen: Klassenlehrerin/-lehrer zweiter Schultag
Vereinfachung von organisatorischen
Aufgaben

Kennen lernen der Schule

Bilden einer Klassengemeinschaft
Vorgabe von Verhaltensregeln
Vermitteln von Lerntechniken

Vor- und Nachbereitung des Fachlehrerin/-lehrer Zu Beginn des
Unterrichts Bildungsganges
e \orbereitung auf Leistungsnachweise

Planen und Durchflihren von Bildungsgangkonferenz Wahrend des
Betriebsbesichtigungen und Klassenlehrerin/-lehrer gesamten
Bildungsganges

Planung und Durchfiihrung von Klassenfahrten Klassenlehrerin/-lehrer und Zu Beginn des
insbesondere zur Unterstitzung des Fachlehrerin/-lehrer Schuljahres
fremdsprachlichen Unterrichts

Bewerbungstraining Fachlehrein/-lehrer fur In der Unterstufe
Informationswirtschaft

Entwicklung geeigneter Instrumente zur Evaluation | Fachlehrerin/-lehrer Zum
des Unterrichts sowie der schulischen Aktivitaten Schuljahresende
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Allgemeine Hochschulreife (AHR)

Allgemeine Hochschulreife (Abitur) mit beruflichem Schwerpunkt
Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen
(Wirtschaftsgymnasium)

Vorbemerkung

Dieser Bildungsgang soll mit dem Schuljahr 2008/09 eingerichtet werden. Daher sind zurzeit nur bedingt
Aussagen zur Bildungsgangarbeit mdglich, soweit sie bereits feststehen. Eine Aktualisierung erfolgt Ende
2008 / Anfang 2009.

Die Altersstruktur der Schilerinnen und Schiler wird zwischen 16 und 20 Jahren liegen.
Aufnahmevoraussetzung ist die Fachoberschulreife mit Qualifikation. Die Schilerinnen und Schiler werden
hauptsachlich von den Gladbecker Realschulen und zukinftig auch aus der Héheren Berufsfachschule fir
Wirtschaft und Verwaltung des BK Gladbeck, ein geringerer Teil der Schiiler von den umliegenden
Hauptschulen sowie auch von den Gymnasien bzw. der Gesamtschule kommen.

Laut Rahmenstundentafel liegt die Gesamtstundenzahl bei 1280 Stunden pro Schuljahr in der
Jahrgangsstufe 11 bzw. 1320 Stunden in den Jahrgangsstufen 12 und 13. Die vorgegebene
Wochenstundenzahl betragt in der Jahrgangsstufe 11 32, in den Jahrgangsstufen 12 und 13
33 Wochenstunden.

Geplant ist die Mitnutzung des Neubaus, vor allem fir den DV-gestitzten Unterricht in DV-Fachrdumen,
die mit mobilen Notebooks, Beamern und PC's ausgestattet sind. In den Klassenrdumen werden
Nachschlagewerke und weitere Medien flir den Fremdsprachenunterricht zur Verfligung stehen. Fir den
Biologie-Fachunterricht wird ein Fachraum eingerichtet, der noch entsprechend ausgestattet werden muss.
Des Weiteren miussen fur die Differenzierungsbereiche weitere Rdume bereitgestellt werden.

Es wird mittelfristig angestrebt, ein mdglichst festes Lehrerteam zu installieren. Fir die im néachsten
Schuljahr beginnende Jahrgangsstufe 11 stehen die Fachlehrer gréBtenteils fest. Aus diesem Kreis
werden zunachst zwei Klassenlehrer, ein Jahrgangsstufen- sowie ein Bildungsgangleiter und ein
Oberstufenkoordinator bendtigt.

Grundsatzlich wird ein Unterricht in fachbezogenen Lehrerteams angestrebt, der die Herausbildung

einer allgemeinen Handlungskompetenz in den Mittelpunkt stellt. Zu Beginn der Orientierungsstufe in
Jahrgangsstufe 11 werden die Schilerinnen und Schiler daher aufgrund ihrer unterschiedlichen
Eingangsvoraussetzungen individuell geférdert und in einer Angleichungsphase auf die Anforderungen der
Qualifikationsstufe in den Jahrgangsstufen 12 und 13 vorbereitet.

Dementsprechend werden verschiedene methodische Konzepte angewandt, die die Sprach-, Methoden-
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und Sozialkompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler férdern und schlieBlich zum eigenverantwortlichen
und selbstreflektierten Lernen flihren. Besondere Beachtung gilt dabei dem Erlernen und Verinnerlichen
eines verantwortungsvollen Verhaltens im Unterricht, der von respektvollem und tolerantem Umgang
miteinander gepragt ist.

Weiterhin sind regelmaBige Betriebsbesichtigungen bei verschiedenen Gladbecker Unternehmen fester
Bestandteil der Bildungsgangarbeit, wobei eine Verkniipfung mit den Unterrichtsinhalten angestrebt wird.

Da der Bildungsgang zurzeit neu eingerichtet wird, existiert bislang noch keine ausformulierte didaktische
Jahresplanung. Sobald der Bildungsgang installiert ist, wird diese erarbeitet.

Kennenlern-Fahrt in der Jahrgangsstufe 11 im Rahmen eines erlebnispadagogischen Seminars
Abschlussfahrt mit fachlichem Schwerpunkt in der Jahrgangsstufe 13

Entwicklung eines Foérder- und Beratungskonzeptes

Betriebsbesichtigungen zur Berufswahlorientierung und Kontaktaufnahme mit potentiellen
Ausbildungsbetrieben

e Koordination der Zusammenarbeit mit den umliegenden Gymnasien

e Fortbildung der Fachkolleginnen und -kollegen sowie der Koordinatoren
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Staatlich geprifte Kaufmannische Assistenten Fachrichtung
Informationsverarbeitung

Voraussetzung fiir den Besuch des Bildungsgangs ist die Fachoberschulreife. Die Qualifikation fir den
Besuch der gymnasialen Oberstufe ist nicht erforderlich.

Die Schiilerinnen und Schiiler sind in der Regel zwischen 16 und 21 Jahre alt und haben zuvor die Real-
und Hauptschulen sowie die Gesamtschule besucht. Eine Altersbeschrankung fir die Aufnahme in den
Bildungsgang besteht jedoch nicht. Die Schiilerinnen und Schiiler stammen sowohl aus Gladbeck als auch
aus der naheren Umgebung, z. B. aus Gelsenkirchen und Bottrop.

Darliber hinaus gibt es zunehmend auch Schilerinnen und Schiler, die nicht direkt nach dem Besuch der
allgemein bildenden Schule in den Bildungsgang eintreten, sondern zwei und drei Jahre spater darin eine
Chance erblicken, sich vollzeitschulisch flr eine Berufstatigkeit zu qualifizieren.

e Qualifizierung der Schiilerinnen und Schiiler fir den Arbeitsmarkt im Berufsfeld Wirtschaft und
Verwaltung mit dem Schwerpunkt Informationsverarbeitung

e Vorbereitung auf eine Berufstdtigkeit entweder ohne zusatzliche Ausbildung oder mit einer
zusatzlichen, aber ggf. verklrzten Ausbildung

e Angestrebte Tatigkeiten: kaufmannische, IT-orientierte Tatigkeiten, z. B. in der Industrie, im
Versicherungswesen, bei IT-Dienstleistern und in der Verwaltung.

e Vorbereitung auf ein Fachhochschulstudium mit Schwerpunkten im Bereich
Wirtschaftsinformatik oder Wirtschaft

Schwerpunkt Informationsverarbeitung

Verstdrkte Praxisorientierung

Vermittlung eines Berufsabschlusses nach Landesrecht
Vermittlung der vollen Fachhochschulreife
Ausbildungszeit von drei Jahren

Innerhalb des Bildungsgangs besteht eine feste Stammbesetzung an Lehrerinnen und Lehrern, um eine
kontinuierliche Bildungsgangarbeit zu gewahrleisten.

Der Férderung der Handlungskompetenz im Allgemeinen sowie ihrer beruflichen Seite im Besonderen
dienen die folgenden Angebote:

Wann? - Zu Beginn der Unterstufe
Was?

e Kennenlernen der Gegebenheiten der Schule und der Besonderheiten des Bildungsgangs
e Einarbeitung in grundlegende Arbeitstechniken, in die Prinzipien des selbststandigen Arbeitens
und der Arbeit im Team
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Das Unterrichtsangebot wird - soweit dies die Personalsituation erlaubt - in den Fachern Deutsch,
Mathematik und Englisch um jeweils eine Unterrichtsstunde erhdht, um in dieser Zeit eine individuelle
Férderung vorzunehmen. Leistungsstarkere und leistungsschwachere Schilerinnen und Schiler erhalten
hier ihrem Lernstand gemaBe Unterstitzung. Dabei kdnnen leistungsstarkere Schulerinnen und Schiler an
die Ubernahme einer Tatigkeit als Tutorin oder als Tutor herangefiihrt werden.

ECDL (European Computer Driving Licence)

e international und national anerkannte Zusatzqualifikation als Bestandteil der
Assistenten-Ausbildung

e ECDL-Start (4 von 7 Modulen): nach Abschluss der Unterstufe fiir die Module Word, Excel,
Powerpoint und DV-Grundlagen

e ECDL-Zertifikat: Vermittlung der Kenntnisse fur die tGbrigen Module in der Mittelstufe

e Dariiber hinaus werden zusatzliche Ubungsphasen auBerhalb des Stundenplans angeboten.
Die Zeiten werden per Aushang bekannt gemacht.

e Die Prifung wird i. d. R. zu vereinbarten Zeiten innerhalb des Schuljahres durchgeftihrt. Auch
diese werden den Schilerinnen und Schilern rechtzeitig mitgeteilt.

Projektarbeit

e Durchflihrung kleiner Projekte in der Unterstufe
e Durchflihrung facheriubergreifender Projektarbeiten ab der zweiten Halfte der Mittelstufe und
vor allem in der Oberstufe

Betriebserkundungen
Durchfiihrung von Betriebserkundungen zwecks

e Einordnung und Vertiefung der Inhalte durch die Praxis

e Sensibilisierung fiir die Einsatzmdéglichkeiten von kaufmannischen Assistentinnen und
Assistenten mit dem Schwerpunkt Informationsverarbeitung: Wo und in welchem MaBe wird
DV eingesetzt? Welche Arbeitsplatze und -mdglichkeiten gibt es fiir Absolventinnen und
Absolventen des Bildungsgangs?

Werkstattarbeit

e Medienecken/Medienraume, die die Schilerinnen und Schiler selbst planen und konfigurieren
e Praxiszeit an Computerarbeitsplatzen sowie eine (offene) Werkstatt

Betriebspraktikum

e Praktikumszeiten: 6 Wochen in der Mittelstufe, 4 Wochen in der Oberstufe

e Praktikumszeiten kénnen - finanziell durch die EU groBzigig unterstitzt - zum Teil im Ausland
verbracht werden.

e Die Praktika kénnen teilweise in der unterrichtsfreien Zeit stattfinden.
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Bankkauffrau / Bankkaufmann

e Ausbildungsbetriebe: Sparkasse Gladbeck, Sparkasse Bottrop, Volksbank Kirchhellen in
Bottrop, Citibank Gladbeck, Bottrop, Dorsten, Herne und Gelsenkirchen

e Theoretische Begleitung der Berufsausbildung

e Im Vordergrund steht die Vorbereitung auf die IHK-Priifung

e Didaktische Jahresplanung fiir die Kernfacher Bankbetriebslehre, Allgemeine Wirtschaftslehre
und Rechnungswesen vorhanden (gegliedert nach den Lernfeldern der Richtlinien)

e Gut laufende Zusammenarbeit mit den ausbildenden Kreditinstituten:
bei Bedarf Treffen der Ausbilder und Lehrerinnen und Lehrer zu Aussprachen/Absprachen Uber
neue Richtlinien,
Verteilung der Lerninhalte zwischen Ausbildungsbetrieben und Schule

e Gute Zusammenarbeit der eingesetzten Lehrerinnen und Lehrer im Bildungsgang:
Abgrenzung der Lerninhalte in den Fachern Bankbetriebslehre und Allgemeine Wirtschaftslehre
(Facher werden jeweils von zwei Fachkolleginnen/-kollegen unterrichtet)

e Angebot zum Erwerb eines KMK-Fremdsprachenzertifikates in Englisch im Rahmen des
Differenzierungsbereichs

e besonderer methodischer Ansatz: Einiiben von Beratungsgesprachen, insbesondere als
Prifungsvorbereitung (Ablauf eines erfolgreichen Kundengespraches in Form von
Rollenspielen)

e Erfolg der Arbeitsweise zeigt sich in guten Prifungsergebnissen bei den
IHK-Abschlussprifungen.

Grundlage der Didaktischen Jahresplanung ist die "Didaktisch-methodische Jahresplanung Banken" einer
Arbeitsgruppe des Berufskolleg-Praxistransfer Banken
(http://www.learn-line.nrw.de/angebote/berufskolleg-praxistransfer/).

Diese Jahresplanung wird durch laufende Beitrédge der beteiligten Berufskollegs in ganz NRW auf einem
aktuellen Stand gehalten.

Aufbau eines Aktualitatsdienstes: Der Bankenbereich ist einem stéandigen Wandel unterlegen, der sich auch
in Form neuer Gesetze bemerkbar macht. Aus diesem Grunde ist es erforderlich, den Unterricht diesen
neuen gesetzlichen Bestimmungen anzupassen. Dazu wére eine aktuelle Datenbank/Infothek hilfreich, auf
die jede Kollegin und jeder Kollege zugreifen kann.

Diese Infothek besteht aus einer Sammlung von Internetadressen, auf denen die neuesten Anderungen
immer abrufbereit sind. Eine weitere Moglichkeit kdnnte z. B. aus der Ubernahme von Neuerungen aus den
von den Ausbildungsbetrieben zur Verfligung gestellten Publikationen bestehen.

Es erfolgt ein Abgleich mit Referatsthemen der Ruhr-Uni Bochum zum Thema Bank- und Kreditwirtschaft
und eine Priifung auf die Verwertbarkeit im Unterrichtseinsatz. Zur besonderen Vertiefung eines Themas
kénnte der Besuch eines Vortragsabends angestrebt werden.

Die im Abschlussblock stattfindende Klassenfahrt dient weitgehend der Vertiefung fachspezifischer
Kenntnisse (z.B. Besuch der IHK) sowie der Foérderung der sozialen Beziehungen der Schilerinnen und
Schiler.

Dem Bildungsgang steht ein eigener Klassenraum (z.Zt. Raum 3105) zur Verfligung. Es ist angestrebt, die
bestehende Grundausstattung (einfache Mdéblierung, Tafel) zu erweitern. Wiinschenswert ware ein
dauerhaft verbleibender PC mit Drucker und Beamer sowie ein abschlieBbarer, einbruchsicherer Schrank.
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